ПЛАН
реализации приоритетных направлений деятельности 
Совета муниципальных образований Тюменской области на 2026 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Характеристика мероприятия
	Период
	Ответственный исполнитель/
финансовое обеспечение

	
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВАРМСУ


	1.
	Участие представителей Тюменской области в региональных днях Всероссийского форума «Малая Родина – сила России»
	Направление делегации Тюменской области. Рассылка приглашений. Обеспечение взаимодействия с ВАРМСУ и принимающей стороной во время визита.
При необходимости – личное участие представителя Совета в мероприятиях
	Январь-апрель
Сентябрь-декабрь
	Аппарат Совета


	2.
	Участие делегации региона в форуме «Малая Родина – сила России»
	Формирование делегации региона во взаимодействии с Правительством Тюменской области. Личное участие представителей Совета в выезде. 
Обеспечение взаимодействия с ВАРМСУ во время визита
	апрель
	Аппарат Совета
п.п. ___ Сметы на 2026 год

	3.
	Участие представителей Тюменской области в проекте «Муниципальный наставник»
	Обеспечение участие пары «наставник»-«наставляемый» в мероприятиях проекта. 
Осуществление взаимодействия между участниками от региона и ВАРМСУ
	Январь-декабрь
	Аппарат Совета


	4.
	Участие во всероссийской премии «Служение»
	Подготовка и рассылка методических рекомендаций по заполнению заявок на участие в премии. 
Отбор и подача заявок непосредственно от Совета на конкурс. 
Осуществление помощи в заполнении заявок всем представителям Тюменской области, обратившимся в Совет. 
Ведение статистики заявочной кампании. Взаимодействие с ВАРМСУ. 
	Октябрь-декабрь
	Информационно-аналитический отдел

	5.
	Работа в рамках федеральных проектных команд
	Своевременное информирование членов ФПК от Тюменской области о мероприятиях, проводимых в рамках данной деятельности.
При необходимости осуществление замены участника ФПК от региона. Согласование кандидатуры с ВАРМСУ. 
	Январь-декабрь
	Аппарат Совета


	6.
	 «Муниципальные практики»
	Содействие внесению лучших муниципальных практик региона в базу «муниципалитеты.ру». Сопровождение участия в конкурсе тюменских практик. 
	январь-декабрь
	Информационно-аналитический отдел

	7.
	Участие в конкурсе «Эффективные системные решения Советов муниципальных образований субъектов Российской Федерации»
	Выделение лучших практик Совета, соответствующих номинациям конкурса. Подготовка и направление заявок
	Июнь-август
	Информационно-аналитический отдел

	8.
	Информационное взаимодействие с ВАРМСУ 
	Своевременное размещение направляемых ВАРМСУ материалов на ресурсах Совета. Участие в информационных кампаниях, сопровождающих работу ВАРМСУ
	январь-декабрь
	Информационно-аналитический отдел

	9.
	Участие в иных конференциях и мероприятиях ВАРМСУ 
	Выезд на мероприятия, организация выездов представителей Тюменской области, работа на мероприятиях ВАМСУ
	январь-декабрь (по мере необходимости и возможности)
	Аппарат Совета

п.п. ___ Сметы на 2026 год


	10.
	Участие в обучающих мероприятиях (вебинарах)
	Своевременное информирование муниципалитетов региона о проводимых ВАРМСУ обучающих мероприятиях для представителей ОМСУ. 
Непосредственное участие сотрудников Совета в данных мероприятиях. 
	январь-декабрь
	Информационно-аналитический отдел

	
АНАЛИТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ


	11.
	Подготовка ежегодного доклада «О состоянии местного самоуправления в Тюменской области».
	Рассылка по муниципальным образованиям актуализированной Модельной формы регионального доклада и Методических рекомендаций по подготовке регионального доклада (после получения из ВАРМСУ). 
Анализ полученных материалов.
Подготовка текста ежегодного доклада.
	Июнь-сентябрь
	Информационно-аналитический отдел

	12.
	Подготовка информаций в Тюменскую областную Думу о ходе выполнения различных рекомендаций, данных Совету
	Анализ деятельности Совета на указанном направлении.
Подготовка и направление итогового документа.
	январь-декабрь (в соответствии со сроками исполнения рекомендаций)
	Информационно-аналитический отдел

	13.
	Подготовка информации в ОАТОС о развитии территориального общественного самоуправления в Тюменской области.
	Сбор информации в муниципальных образованиях региона по указанной проблематике.
Подготовка итоговых документов и направление их в ОАТОС.
	сентябрь-ноябрь
	Информационно-аналитический отдел

	14.
	Подготовка итогового доклада о деятельности Совета на очередной XVII Съезд Совета.
	Сбор и обобщение информации о деятельности Совета в 2026 году.
Подготовка итогового документа.
	Октябрь-ноябрь
	Информационно-аналитический отдел

	15.
	Ответы на запросы членов Совета, головных организаций, подразделений федеральных и региональных органов власти, Советов других регионов.
	Сбор и обобщение необходимой информации.
Подготовка итоговых документов.
	январь - декабрь
	Информационно-аналитический отдел

	16.
	Подготовка заявок на участие Совета в конкурсах на получение грантов
	Подготовка конкурсной документации и её последующее направление грантодателям.
	январь - декабрь
	Информационно-аналитический отдел

	17.
	Информационное обеспечение сайта Совета (https://www.smo72.ru/), телеграм-канала и группы в социальной сети «ВКонтакте»
	Мониторинг региональных СМИ для поиска актуальной информации.
Подготовка текстов статей и новостей (не менее 1 новости в неделю и 1 статьи в месяц), их размещение на портале.
	январь - декабрь
	Информационно-аналитический отдел

	18.
	Выпуск информационных бюллетеней Совета
	Бюллетени выпускаются и рассылаются по муниципальным образованиям ежемесячно.
	январь - декабрь
	Информационно-аналитический отдел

	19.
	Формирование общего сквозного плана значимых мероприятий муниципальных образований
	Направление запроса в муниципальные образования Тюменской области о проведении на их территории значимых мероприятий. Подготовка на его основании общего сквозного плана значимых мероприятий муниципальных образований Тюменской области 
	Январь-февраль
	Информационно-аналитический отдел 

	
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ


	20.
	Проведение заседания Ассоциации ТОС Тюменской области.

	Выбор формата (очное/ВКС), разработка повестки мероприятия. Техническое и методическое обеспечение проведения заседаний Ассоциации. Подготовка итоговых документов.
	июнь

	Аппарат Совета


	21.
	Проведение расширенных заседаний Президиума Совета с привлечением внешних спикеров из региональных и федеральных органов власти
	Выделение актуальных тем из переписки и личного общения с представителями муниципалитетов.
Поиск спикеров из числа сотрудников региональных и федеральных органов власти, контрольно-надзорных органов, научных кругов.
Выбор формата проведения мероприятия.
Проведение мероприятия, подготовка итоговых документов.
	январь-декабрь
(при возникновении необходимости, но не реже 1 раза в квартал)
	Аппарат Совета


	22.
	Проведение праздничных мероприятий ко Дню Местного Самоуправления
	Разработка повестки мероприятия. Техническое и методическое обеспечение проведения. Подготовка итоговых документов.
	апрель 
	Аппарат Совета

	23.
	Участие в заседаниях Комитета по государственному строительству и местному самоуправлению Тюменской областной Думы
	Присутствие на заседаниях комитета для получения информации об актуальных темах, выступление в качестве экспертов (при необходимости), тиражирование успешного регионального опыта законотворчества через головные организации, занимающиеся вопросами местного самоуправления (ВАРМСУ, ОКМО, ОАТОС и др.)
	январь-декабрь (по мере проведения заседаний)
	Аппарат Совета


	24.
	Проведение совместных мероприятий с Советами муниципальных образований УрФО, ХМАО и ЯНАО для обмена опытом
	Выбор формата (очное/ВКС), разработка повестки мероприятия. Техническое и методическое обеспечение проведения. Подготовка итоговых документов.
	2-3 квартал
	Аппарат Совета


	25.
	Содействие гуманитарной и волонтерской деятельности, направленной на поддержку граждан РФ, непосредственно принимающих участие в военных действиях, их семей, а также лиц, пострадавших в ходе военных действий
	Выбор волонтерской организации – реципиента помощи. Оказание финансовой или материальной поддержки (по необходимости). Освещение деятельности на информационных площадках Совета
	январь-декабрь (по мере необходимости и возможности)
	Аппарат Совета

п.п. ___ Сметы на 2026 год



	26.
	Проведение выездных кустовых совещаний для сотрудников администраций муниципальных образований с целью ознакомления с передовыми практиками, существующими в соседних муниципалитетах Тюменской области
	Выбор муниципалитета, принимающего мероприятие и обладающего передовыми муниципальными практиками. Сбор желающих сотрудников соседних муниципалитетов. Проведение выезда.
	3-4 квартал 
	Аппарат Совета

	27.
	Осуществление выездов в города, городские округа и муниципальные округа региона, в которых меняется глава администрации 
	Знакомство с новым главой, подробное представление деятельности Совета, выработка путей взаимодействия
	январь-декабрь (по мере необходимости и возможности)
	Аппарат Совета


	
ПРАВОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ


	28.
	Оказание правовой поддержки муниципальным образованиям Тюменской области.
	Представление интересов муниципальных образований Тюменской области в судах. Оказание консультативной помощи.
	январь-декабрь (по запросу муниципалитетов)
	Аппарат Совета

п.п. ___ Сметы на 2026 год

	29.
	Представление интересов муниципальных образований Тюменской области в межведомственных комиссиях и рабочих группах.
	Участие в деятельности межведомственной комиссии при Прокуратуре, Координационного совета по бедности, Общественного совета при УФАС по ТО и др. 

	январь-декабрь (при проведении указанных мероприятий)
	Аппарат Совета


	30.
	Участие в разработке законопроектов в Тюменской областной Думе.
	Представление интересов муниципального сообщества в ходе рассмотрения законодательных инициатив в комиссиях и рабочих группах.
	январь-декабрь (по запросу муниципалитетов)
	Аппарат Совета

	
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	31.
	Участие в сходах граждан на территориях муниципальных образований Тюменской области в целях информирования
	Проведение презентаций силами сотрудников Совета во время сходов граждан. Подготовка актуальных тем, в том числе по вопросам правового образования, стимулирования гражданской инициативы, повышения престижа муниципальной службы и др.
	январь-декабрь
(при возникновении необходимости, но не реже 1 раза в квартал)
	Аппарат Совета


	32. 
	Популяризация деятельности ТОС в рамках проекта «Школа ТОС».
	Тиражирование успешных практик работы региональных ТОС путем подготовки и размещения в сети Интернет видеоматериалов об их деятельности. 
Подготовка обучающих видеоматериалов о деятельности ТОС и размещение их в сети Интернет.
	январь-декабрь
(не менее одного материала в месяц)
	Аппарат Совета

п.п. ___ Сметы на 2026 год


	33.
	Участие в проведении обучающих семинаров «Школы ТОС», а также поддержка проведения итогового семинара Школы. 
	Помощь в подборе мест проведения мероприятий. Организационная, информационная и техническая поддержка мероприятий. 
	январь-июнь
	Аппарат Совета

п.п. ___ Сметы на 2026 год

	34.
	Распространение информации о деятельности региональных муниципалитетов для формирования положительного образа муниципального служащего.
	Подготовка видеоматериалов и статей о положительных примерах деятельности муниципальных служащих региона и их размещение в сети Интернет.
	январь-декабрь
(не менее одного материала в месяц)
	Аппарат Совета






Информационно-аналитический отдел Совета


